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UNTERNEHMEN & KARRIERE

Gehaltsfortzahlung in Quarantane

Covid-19-erkrankt, mit oder ohne Symptome oder weil man negativ ist, aber auf das Test-
ergebnis lange wartet - welche Arbeitsverhinderung hat welche Folgen? VONMARA LEICHT

er etwa symptomirei in
Quarantdne muss, sollte
tunlichst im Home-Office

weiterarbeiten. Vor allem, wenn man

ein schlechtes Gewissen hat, weil man

etwaauf Urlaub in einem Risikogebiet

war. Dann sollte man das Vertrauen

des Arbeitgebersnicht aufs Spiel setzen,
daeszueinem ,vollstindigen Vertrau-

ensverlust® fiihren konnte. , Etwa wenn

ein Covid-19-Erkrankter sich unver-

niinftig verhalt, Symptome oder einen

positiven Test verschweigt oder Fragen,
ob er sich angesteckt haben konnte,
vorsatzlich falsch beantwortet hat, er-

klart Paul Pfeifenberger, Arbeitsrecht-

Experte bei bpv Hiigel. Dann kann so-

gar eine fristlose Entlassung aufgrund

der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers

gegeniiber allen anderen Arbeitneh-

mern gerechtfertigt sein.

Ist Home-Office nicht méglich, ist
es pauschal schwer festzustellen, ob man
fiir die Dauer der Quarantdne bezahlt
werden muss. Pfeifenberger: Es gibt
mehrere Arten von Quarantdne und
mehrere Systeme der Entgeltfortzah-

lung. Daswird im Einzelfall entschieden.”

Auf der sicheren Seite ist man je-
denfalls, wenn man kein Fehlverhalten
an den Tag legt, etwa wegen Contact
Tracing in Quarantdne muss. Selbst
dann, wenn Home-Office aufgrund
der beruflichen Tatigkeit nicht moglich
ist, liegt hier ein Dienstverhinderungs-
grund mit bis zu 14 Tagen Entgeltfort-
zahlung vor.

Welcher Verhinderungsgrund welche Folgen hat

Ich bin an Corona erkrankt
Ich bin in Quarantane
Ich muss ein krankes Kind pflegen

Ich muss ein Kind betreuen, weil Kindergarten oder Schule geschlossen ist

Ich muss ein Kind betreuen, weil Betreuung in Kindergarten und Schule nicht moglich sind

Ich will mein Kind betreuen, obwohl Betreuung in Kindergarten und Schule maglich sind

Ich kann wegen QuarantinemaBnahmen nicht zur Arbeit kommen (z. B. Verkehrsbehinderung)
Mein Arbeitgeber hat den Betrieb wegen Auftragsmangel geschlossen

Ich komme grundlos meiner Arbeit nicht nach (z. B. aus unbegriindeter Angst vor Ansteckung)
Ich komme nicht zur Arbeit, weil ich einer Risikogruppe angehire (arztliches Attest ndtig)

Ichwerde auf ,,Corona-Kurzarbeit™ umgestellt

1) je nach Rechtsgrundlage, auf die sich die Quarantne stitzt; 2)  Sonderbetreuungsfreistellung”; 3) Sonderbetreuungsfreistellung vereinbaren! 4) schriftlich festhalten, dass man arbeitsbereit st
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Philipp Maier
von Baker
McKenzie:

»ZU sagen, ich
muss auf mein
Kind aufpassen,
reicht nicht.”

Diesen Anspruch gefahrdeten im
Sommer viele durch Reisen in Risiko-
gebiete: ,Wenn sie etwanach Kroatien
fuhren, keine Nachrichten horten oder
nicht versuchten, rechtzeitig zuriickzu-
kehren, als die Reisewarnung ausge-
sprochen wurde®, so Pfeifenberger. An-
dersistdasbeifernen Liandern, wo der
Flugverkehr eingestellt wurde. Dann
trifft den Arbeitnehmer keine Schuld.

Verlangt der Arbeitgeber einen
Test, muss erihn auch zahlen. Aus Per-
sonalberaterkreisen hort man, dass
manche Klienten ihre Berater nur noch
mit frischem negativen Test ins Haus
lassen. Auch hier tragt deren Arbeit-
geber die Kosten fiir den Test. ,Weil
sie andersihren Job nicht machen kon-
nen®, erkldart Philipp Maier, Arbeits-
rechtspartner bei Baker McKenzie.

Daheim bleiben wegen der Kids

Kindergarten und Schule sind geschlos-
sen, keine Betreuungin Sicht —ein Alp-
traum fiir berufstdtige Eltern. Gesetz-
lich sind bis zu drei Wochen Sonder-

betreuungszeit moglich, fiir die es al-

lerdings handfeste Griinde geben muss.
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Werde ich weiter-
hin bezahlt?

Paul Pfeifenber-
gervon bpv
Hugel: , Es gibt
mehrere Arten
von Quarantane
und mehrere
Systeme der
Entgeltfortzah-
lung.”

,Ich muss auf mein Kind aufpassen

reicht nicht“, sagt Maier. , ks muss
schon etwa die SchlieBung der Betreu-
ungseinrichtung auf behérdliche An-
ordnung sein.“ Dauert diese langer als
drei Wochen, kann man mit einer

,Dienstverhinderung aus wichtigen

Griinden® noch weitere zwei Wochen
herausholen. Die Erkrankung eines
Kindesim selben Haushaltbringt eine
weitere Woche, ist es jlinger als zwolf
Jahre, ist noch eine Woche drinnen.

Und aus Angst vor Ansteckung?

Eigentlich undenkbar, doch Corona
macht’s moglich. Risikogruppen mit
Attest sind schon lange daheim, doch
auch Corona-Clusterim Unternehmen
sind Dienstverhinderungsgriinde mit
bis zu 14 Tagen Fortzahlungsanspruch.
Alssolcher giltauch ein Corona-Clus-
ter im eigenen Wohnblock, wenn
Home-Office nicht méglich ist. Nicht
anerkannt wird, wenn man nur den
Anfahrtsweg ins Biiro scheut: ,,Zu sa-
gen, ich fiirchte mich vor der U6, reicht
nicht aus. Es muss schon etwas Evi-
denzbasiertes sein®, sagt Maier. (G

Muss mein Arbeit- | Bekommt mein Arbeitgeber
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