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J Auswirkungen einer Religionsangehorigkeit

am Beispiel Karfreitag

Jungst stellte der Oberste Gerichtshof (OGH) ein Vorabentscheidungsersuchen an den EuGH tber die
Frage, ob die Gewahrung des Karfreitags als gesetzlicher Feiertag (und gegebenenfalls die Auszahlung
eines Feiertagsentgelts) fUr bestimmte Religionsangehdrige eine unmittelbare Diskriminierung anderer

Arbeitnehmer darstellt.

nlassfall fur das Vorabentscheidungsersuchen

war die Klage eines Arbeitnehmers ohne Be-

kenntnis, der von seinem Arbeitgeber auf die

Zahlung des Feiertagsentgelts bestand, welches
zwar seinen evangelischen Arbeitnehmern nicht hingegen
ihm gewéhrt wurde.

Osterreichisches Recht vs. Unionsrecht

Nach osterreichischer Regelung, konkret dem § 7 Abs 2
Arbeitsruhegesetz (ARG) sind elf von dreizehn Feiertagen
christlicher Natur, wiederum zwei davon sind ausschliel-
lich rémisch-katholischer Natur. Allerdings begriinden
sdmtliche Feiertage (also auch die rein christlichen) fir alle
Arbeitnehmer in Osterreich, also unabhidngig vom Religi-
onsbekenntnis, einen Anspruch auf bezahlte Arbeitsfreistel-
lung. Hingegen gilt gemal § 7 Abs 3 ARG der Karfreitag
ausschlieltlich fUr Angehdrige der evangelischen Kirchen
AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Evange-
lisch-methodistischen Kirche als gesetzlicher Feiertag (sog
Lrelativer Feiertag“). Sollten diese evangelischen Arbeit-
nehmer dennoch an diesem Tag arbeiten, erhalten sie dann
auch einen Feiertagszuschlag. Art 21 Abs 1 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union (GRC) normiert, dass
(unmittelbare und mittelbare) Diskriminierung unter ande-
rem wegen der Religion oder der Weltanschauung verbo-
ten ist. Konkretisiert wird dieses Diskriminierungsverbot
durch eine Richtlinie (RL 2000/78/EG) und fiur Osterreich
im Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) umgesetzt. Dieses ver-
dréngt das gleichrangige ARG.

Vorabentscheidungsverfahren

Das Ersuchen des OGH setzt sich insbesondere mit der Fra-
ge auseinander, ob die besondere nationale Feiertagsrege-
lung fir bestimmte Religionsangehorige (§ 7 Abs 3 ARG)
dem Diskriminierungsschutz, und damit dem geltenden
Unionsrecht widerspricht, wenn evangelische Arbeitnehmer
am Karfreitag frei haben bzw. sollten sie arbeiten, ein Fei-
ertagsentgelt erhalten, andere Arbeitnehmer jedoch nicht.
Eine unterschiedliche Behandlung von Arbeitnehmern auf-
grund ihrer Religion ware dann eine unmittelbare Diskrimi-
nierung und durfte nur fortbestehen, wenn es eine sachliche
Rechtfertigung fir eine solche Ungleichbehandlung gdbe.
Nach Ansicht des OGH kdnnte die nationale Sonderbehand-

lung unter Umstanden dann gerechtfertigt sein, weil sie nur
eine geringe Anzahl von Arbeitnehmern und es ihr Recht
auf freie Religionsaustibung betrifft und es stellt sich auch
die Frage, ob die betreffende Regelung zur Gleichstellung
evangelischer Arbeitnehmer im Berufsleben beitragt, da sie
ohne diese Regelung an ihrem Feiertag arbeiten missten,
wahrend etwa an Feiertagen der romisch-katholischen Kir-
che alle Arbeitnehmer frei haben.

Folge bei Unionswidrigkeit

Sollte eine Benachteiligung festgestellt werden, stellt sich
die Frage, ob allen Arbeitnehmern oder keinem Arbeitneh-
mer (auch nicht den evangelischen) ein zusatzlicher Feier-
tag zu gewdhren ist. Stellt der EuGH Unionswidrigkeit fest,
miusste wohl (der bisherigen Rechtsprechung des EuGH
folgend) der benachteiligten Gruppe dieselben Vorteile wie
der bevorzugten Gruppe gewdhrt werden. Dies wiirde be-
deuten, dass der Arbeitgeber verpflichtet ist, allen Arbeit-
nehmern den Feiertag zu gewahren. Die Entscheidung des
EuGH wird in jedem Fall spannend.
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