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Der Brexit: Handlungsbedarf
fuir Unternehmen?

Grol¥britannien stimmte flir einen Austritt aus der Europaischen Union, aber was bedeutet die Abstim-

mung in Grof3britannien fir ein Unternehmen und seine Vertrage?

m 23. Juni 2016 stimmten in GroRbritannien 51,9 %

der Wahler flr einen Austritt aus der Européischen

Union. Das Referendum war nicht bindend, doch vo-

raussichtlich wird das House of Commons nun den
Austritt beschlieen und die britische Regierung den Europai-
schen Rat hierliber verstandigen. Dadurch startet der Austritts-
prozess, der Regierung und Rat zwei Jahre Zeit gibt, den Austritt
zu verhandeln und vorzubereiten. Dringender Handlungsbedarf
besteht daher noch nicht, Unternehmen mit Geschaftsbeziehun-
gen nach GrofR¥britannien sollten jedoch aufmerksam sein und
ihre Vertrage prufen.

Was kdnnte sich andern?

Die Méoglichkeit des freien Dienstleistungsverkehrs Uber die
Grenze wird im Verhaltnis zum Vereinigten Kdnigreich kinftig so
nicht mehr bestehen und Qualifikationsnachweise werden wohl
nicht mehr wechselseitig anerkannt. Mit dem Wegfall des freien
Warenverkehrs konnen kiinftig Produkte aus dem Vereinigten
Kénigreich im EU-Binnenmarkt nicht mehr frei zirkulieren, denn
CE-Kennzeichnungen fiir Produkte aus dem Vereinigten Konig-
reich werden mdoglicherweise nicht mehr gliltig sein. Auch beim
Datenschutz wird sich womdglich etwas dndern, da das Vereinig-
te Konigreich fiir Datenexporte kiinftig als ,,unsicheres Drittland“
gelten konnte. Der Brexit wird auch Folgen auf das Steuerrecht
haben - welche ist derzeit schwer zu prognostizieren, aber Z6lle,
Umsatzsteuer und Kérperschaftsteuer werden voraussichtlich
betroffen sein.

Ein EU-Austritt GroRbritanniens kénnte gegenlber britischen
Geschéftspartnern ein Rucktritts- oder Klndigungsrecht aus
wichtigem Grund (auch wegen Wegfall der Geschéaftsgrundlage)
begriinden oder Anderungen bei Gerichtsstandsklauseln ratsam
machen. Bei bestehenden Vertragen wird oftmals allerdings nur
die Moglichkeit der einvernehmlichen Anpassung bestehen. Fur
kiinftige Vertrage ware es schon heute empfehlenswert, aus-
driickliche Regelungen vorzusehen.

Aus fiir die Limited

Auch wer sein Unternehmen in Form einer (britischen) Limited
flihrt, wird mit hoher Wahrscheinlichkeit Anderungen umsetzen
mussen. Die EU-rechtliche Niederlassungsfreiheit gewdhrt eu-
ropdischen Gesellschaften das Recht, sich auch auf dem Gebiet
jedes anderen EU-Mitgliedsstaates niederzulassen und unter-
nehmerisch tatig zu werden. Es ist méglich, eine Limited in Eng-
land zu griinden und anschlieRend nach Osterreich zu verlegen,

mit dem Ergebnis, dass Firmen in Osterreich als Limited gefiihrt
werden kénnen. Der Vorteil besteht in den wesentlich geringeren
Anforderungen an das Stammbkapital.

Die Niederlassungsfreiheit fir Unternehmen und Freizligigkeit
der Arbeitnehmer innerhalb der EU war flr viele Briten ein Motiv,
um flr den EU-Austritt zu stimmen. Auch wenn Grof3britannien
weiterhin enge rechtliche Beziehungen zur EU pflegen sollte,
ist es daher wahrscheinlich, dass die Niederlassungsfreiheit fur
GrolRbritannien nach dem Austritt nicht mehr bestehen wird.
Somit ist die freie Grlindung von Niederlassungen im Vereinig-
ten Kénigreich fur EU-Unternehmen und vice versa ab Wirksam-
werden des Brexit nicht mehr mdglich. Sobald dies der Fall ist,
ist fur britische Gesellschaften die Sitztheorie maRgeblich. In
Osterreich ansassige britische Gesellschaften wiirden dadurch
von einem Tag auf den anderen ihre Anerkennung in Osterreich
verlieren. Um dies zu vermeiden, gibt es mehrere Moglichkeiten,
wie etwa eine grenziiberschreitende Verschmelzung auf eine
Osterreichische GmbH (die EU-Verschmelzungsrichtlinie bliebe
zumindest bis zum Austritt anwendbar) oder eine Einbringung
der osterreichischen Zweigniederlassung in eine GmbH. Hier gilt
es gegebenenfalls rechtzeitig rechtlichen Rat einzuholen, um ra-
sche und kostenguinstige Lésungen zu entwickeln.
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